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第 1 條 嘉南藥理大學（以下簡稱本校）為鼓勵教學績優教師，肯定其在教學上的努力與貢獻， 

依據本校「特殊優秀人才彈性薪資實施辦法」訂定「嘉南藥理大學教學績優教師遴選 

與獎勵要點」（以下簡稱本要點）。 

第 2 條 凡在本校任教滿二年(含)以上之專任(含合聘)教師且遴選前兩學期授課時數皆達本校 

規定各級職教師基本授課時數以上，無違反教師教學倫理相關規定者，均得為候選人。 

第 3 條 依本要點遴選之獎項分為「教學優良教師」及「教學傑出教師」，教學優良教師頒予 

獎狀；教學傑出教師頒予獎牌，另酌情核給彈性薪資，並公開表揚，以資鼓勵。 

第 4條 「教學優良教師」名額以人事室提供之全校專任教師符合本要點第 2條資格人數之 5％ 

為原則，由教務處依各學院教師人數比例分配，比例分配涉及小數點時，採小數點第 

一位四捨五入計算之，不足一位時，以一位計算。 

第 5條 「教學優良教師」遴選作業每學年辦理乙次，遴選分二階段進行，第一階段參照當年  

 度教師教學學生意見調查分數 40%及教師評鑑之教學項目分數 60%為原則，由系(所)、 

學位學程教師評審委員會初選出系(所)之教學優良教師候選人，送至各學院教師評審 

委員會。第二階段由各學院教師評審委員會就第一階段遴選出之教學優良教師候選人， 

斟酌其歷年來教學成果與其他相關資料，依本要點第 4 條各學院所分配之名額評選出 

「教學優良教師」。 
第 6條 「教學傑出教師」由教務處另組之「教學傑出教師遴選委員會」遴選，委員會置委員 

若干名，成員由教務長推薦專家學者，簽請校長聘任。「教學傑出教師遴選委員會」 
成員依第 5條「教學優良教師」之教學優良事項(附表一)予以評分，從中推薦「教學
傑 出教師」。 

第 7 條 彈性薪資之核給應提送校教師評審委員會審議。獲彈性薪資獎勵者應每半年定期評估 

其教學專業表現，如協助推動教學相關計畫、擔任教師社群召集人、開發創新教材教 

案或教學示範演練等，作為下學年度傑出教師遴選及彈性薪資核給與否之參考。 

第 8 條 「教學優良教師」及「教學傑出教師」須接受課務暨教學發展中心安排，於教師成長 

研習或新進教師訓練時分享教學方法、經驗，並參與學校委任改進教師教學能力之輔 

導工作。 

第 9 條 本要點經教務會議通過並陳請校長核定後公布實施，修正時亦同。



 

 

嘉南藥理大學   學年度教學績優教師遴選 

教學優良事項表 

日期：   年   月   日 

教師 
姓名 

 
職
稱 

 
到校任 

教日期 
 

學術 

單位 
 

請將下列項目陳述內容及佐證資料置於本頁之後(一、請以條列式敘述；二、篇幅不足，請自行調
整；三、任何足以表現教師個人教學績效均可提出，並於其他項目下敘述。) 

項目 說明 

一、 

教學理念與特色 

（一）請詳述教師個人教學理念及特色。 

（二）請列舉教師個人前一學年度任教的主要科目，並描述學生的回
饋反應，以及感到滿意的教學策略及方法等。 

二、 

教學成效或榮譽競賽事蹟 

指導研究生、學生專題、證照、畢業生就業或其他有關教學努力與成效

之相關資料。以及有關教學方面之榮譽獎項與競賽優勝事蹟(含指導學
生獲獎榮譽)：含獎項名稱、受獎年月、給獎機構或競賽主辦單位及簡
要說明。 

三、 

教學專業成長或認證 

參加校內外教學相關研討會、研習會及教育訓練，取得專業證照或參與
企業實務研習等事蹟。 

註： 

項目佐證請申請教師至教師資訊網之教師成長歷程建檔後，自行列印提供評分參考 

  

 

 

 

附表一 


